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Voorwoord van de voorbereidingscommissie 

Voor u ligt het Open Hof Kompas 2024-2028. Dit document is (opnieuw) een neerslag van vele 
gesprekken met gemeenteleden en de kerkenraad, en bouwt voort op de versie 2018-2023. De 
bedoeling is om richting te geven aan de ontwikkeling van onze geloofsgemeenschap. Met dit 
Kompas kunnen waar nodig prioriteiten worden gesteld en wordt helderheid gegeven over de manier 
waarop we binnen onze geloofsgemeenschap met elkaar willen omgaan. We willen graag een klimaat 
waarin spontaan mooie dingen gebeuren! 
 
We hopen dat dit Kompas een bijdrage levert aan een aantrekkelijke geloofsgemeenschap waar 
mensen zich thuis voelen en die juist daardoor ook aantrekkingskracht uitoefent op mensen van 
buiten, hen nieuwsgierig maakt: “ Wat gebeurt daar? Daar willen wij ook bij horen”. 
Wij willen met hart en ziel werken aan de verdere ontwikkeling van onze geloofsgemeenschap, niet 
alleen omdat wij daartoe vanuit de bijbel de opdracht hebben, maar vooral ook omdat wij geloven 
dat de boodschap van Jezus Christus van liefde voor God en de medemens niet alleen voor ons zelf 
maar ook voor de samenleving in z’n geheel van grote waarde is. 
 
Tegelijkertijd hebben te te maken met uitdagingen op het gebied van bronnen: menskracht en 
financieel. Kan alles wat we willen? In dit kompas is er een paragraaf aan gewijd, met consequenties 
en oplossing(srichtingen). In de komende 4 jaar een belangrijk actiepunt, dat overigens ons al op een 
veel langere periode moet voorbereiden én PGV-breed. 
  
De commissie heeft in 2023 met alle commissies, werkgroepen, de wijkkerkenraad, de nieuwe 
dominees en bepaalde sleutelfiguren gesproken om het Kompas 2018-2023 te evalueren en plannen 
voor de toekomst te horen (zie Bijlage: Evaluatie beleidsplan 2019-2023). Ondanks alle beperkingen 
in deze periode door de Corona-uitbraak is er veel moois gebeurd. De Open Hof pakt kansen wanneer 
ze zich voordoen. Wie had kunnen bedenken dat juist in deze periode succesvol een Diaconaal 
Centrum zou worden ontwikkeld?  
Zondagochtend 29 oktober is er een gemeentevergadering gehouden, waarin we de gemeente 
hebben gesproken om ook hier informatie op te halen. Die informatie hebben we vervolgens bij de 
wijkkerkenraad getoetst en wat blijkt? Er is een grote overeenkomst tussen de bevindingen in de 
wijkgemeente en die van de wijkkerkenraad.  
Voorjaar 2022 hebben we afscheid genomen van ds Jan en ds Els van der Wolf-Kox, omdat zij zijn 
beroepen naar Zoetermeer. De beroepingscommissie heeft hard gewerkt en met succes: per 3 
september 2023 zijn ds Robert Stigter en ds Arlette Brabander-Schuytvlot in onze gemeente 
bevestigd. Het is erg fijn nu ook met hen aan dit beleidsplan te kunnen werken! 
 
Na de gemeente gehoord te hebben via een gemeentevergadering en per e-mail en post, heeft de 
wijkkerkenraad op 25 maart 2024 dit beleidsplan vastgesteld. 
 
We hopen dat u de richting van de Kompas herkent en waardeert! 
 
De werkgroep beleidsplan 2024-2028: 
Roelie Dröge-Bouwers 
Joost Vinkenvleugel 
Christine Evertse  
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1. Inleiding 

In Voorburg komt iedere zondagochtend een groep mensen bij elkaar in een kerkgebouw aan de 
Bruijnings Ingenhoeslaan. Zij zingen en bidden met elkaar, luisteren naar oude Bijbelse verhalen en 
een uitleg daarvan en spreken met elkaar voorafgaand en na afloop van de dienst onder het genot 
van een kop koffie of thee. Een geïnteresseerde waarnemer zou al snel ontdekken dat deze mensen 
elkaar niet alleen op zondag zien, maar dat er ook door de week een heel palet aan activiteiten 
binnen en vanuit deze groep plaatsvindt. Hij of zij zou zich kunnen afvragen wat deze mensen 
beweegt, wat ze nastreven, wat ze daarvoor doen en wat ze daarvoor willen gaan doen. 

Dit stuk probeert een antwoord op deze vragen te geven. Het richt zich daarbij niet alleen op de 
geïnteresseerde waarnemer, maar ook – en dat zelfs primair - op de betrokken leden van ‘De Open 
Hof’, de officiële naam van de groep mensen die op zondagochtend bijeen komt in de Koningkerk aan 
de Bruijnings Ingenhoeslaan in Voorburg.  

‘De Open Hof’ vormt als wijkgemeente een onderdeel van de Protestantse Gemeente Voorburg (PGV) 
en daarmee van de Protestantse Kerk Nederland (PKN). De betrokken leden van deze wijkgemeente 
zullen op de bovengenoemde vragen deels een antwoord kunnen geven. Maar er is waarschijnlijk 
niemand van hen die het totaal aan activiteiten, de beweegredenen en doelen daarvoor en de 
plannen voor de toekomst geheel overziet. Daarom lijkt het nuttig om dit alles zo goed mogelijk in 
beeld te brengen en daarmee een richtpunt te geven aan de leden van deze gemeente. 

Vanwege deze functie als richtpunt voor de Open Hof gemeenschap wordt dit stuk opnieuw 
aangeduid als het ‘Open Hof Kompas’. We bouwen voort op de versie van 2018-2023. Het vormt in 
formele zin het beleidsplan zoals bedoeld in de kerkorde van de PKN (ordinantie 4, artikel 8, lid 5). 
Tevens vormt het de reactie op de uitnodiging van de Algemene Kerkenraad van de Protestantse 
Gemeente Voorburg (PGV) om een beleidsplan op wijkgemeenteniveau op te stellen. Het beleidsplan 
van de PGV bevat de financiële en beleidsmatige kaders waarbinnen de wijkgemeenten kunnen 
bewegen.  

De wijkkerkenraad van De Open Hof stelt het Kompas vast. Daar is een heel proces1 van raadpleging 
en gesprek met gemeenteleden en actieve groepen binnen de wijkgemeente aan vooraf gegaan.  

Het Kompas geldt voor een periode van vier jaar en dat uit zich in een gerichtheid op de langere 
termijn. De wijkkerkenraad kan een jaarplan opstellen, waarin activiteiten op korte termijn meer 
concreet gemaakt worden.  

In het Open Hof Kompas staan de activiteiten en voornemens voor de periode 2024-2028 centraal. 
Daaraan voorafgaand wordt ingegaan op de grondslag voor deze activiteiten. Hoofdstuk 2 bespreekt 
wie wij (willen) zijn en wat ons ten diepste beweegt. Hoofdstuk 3 belicht de uitdagingen waarvoor we 
staan en die van invloed zijn op onze activiteiten. In de vervolghoofdstukken werken we de 
activiteiten in hoofdlijnen uit. 

 

 
1 Proces van Raadpleging: 

- consultatie alle werkgroepen, commissies en overige activiteiten 
- consultatie wijkkerkenraad 
- gemeentevergadering d.d. 29 oktober 2023 
- beleidsmiddag wijkkerkenraad d.d. 10 november 2023 
- activiteiten Algemene Kerkenraad m.b.t. (langjarige) begroting 
- presentatie concept in gemeentevergadering 
- vaststelling door wijkkerkenraad 
- delen van het beleidsplan met de Algemene Kerkenraad, waarin vertegenwoordigd ook de Martini 

Wijkgemeente 
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2. Wie zijn wij? 

De wijkgemeente De Open Hof is: 

Een kleurrijke geloofsgemeenschap, waar muziek in 
zit, die de omgang met God zoekt, omziet naar 
elkaar en hart voor de samenleving heeft. 

1. Kleurrijke geloofsgemeenschap: we vormen een 
veelkleurig palet aan mensen. Jong en oud, arm 
en rijk, in Nederland geboren of elders. Die 
verschillen koesteren we, omdat ze ons een 
brede blik geven op de veelkleurigheid die in 
God te vinden is.  

2. Waar muziek inzit: er is muzikaal veel mogelijk. 
In de kerkdienst, bij concerten. Cantorij en 
voorzang. Zang en muziek. 

3. Die de omgang met God zoekt: Gods verborgen 
omgang vinden. We verdiepen ons geloof in 
God, de Vader, de Zoon en de Heilige Geest. In 
kerkdiensten, gespreksgroepen en activiteiten. 
We oefenen om in woord en daad te delen van 
wat wij van God hebben ontvangen. 

4. Die omziet naar elkaar: we zorgen voor elkaars ziel. Bij het koffiedrinken rond de dienst, in 
gespreksgroepen, in pastoraat door bezoekers, ouderlingen en predikant. 

5. En hart voor de samenleving heeft: De Open Hof is sterk verbonden met de samenleving. We 
zoeken naar vrede, voor de wijk om de kerk, voor Voorburg, voor de wereld. In haar vrede vinden 
wij vrede.  
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3. De uitdagingen 

“Alleen samen kunnen we een toekomstbestendige kerk zijn!”  

Dit kan zomaar de pakkende ondertitel zijn van ons beleidsplan. Nadenken over de toekomst van 
onze kerkgemeenschap is niet simpel. Voor je het weet schiet je in een kramp door de krimp. Hoe 
houden we het vol? Is de vergrijzing van onze kerk nog te keren? Dit hoofdstuk behandelt deze 
uitdagingen. Voor ons als kerkgemeenschap is het goed te beseffen dat een kerk geen bedrijf is dat 
we moeten redden, maar een leefgemeenschap die leeft in de verbondenheid met Jezus Christus. We 
zeggen niet: Jezus is daar waar de kerk is, maar: waar Jezus is, daar is de kerk. Vanuit deze positieve 
grondtoon van hoop en verwachting is dit beleidsplan geschreven.  

Evenals alle kerken in Nederland staat de Open Hof voor meerdere grote uitdagingen. De 
belangrijkste drie behandelen we in dit hoofdstuk:  
- koesteren van wat we hebben en nieuwe aanwas 
- een degelijk financieel fundament 
- maatschappelijk betrokken blijven middenin de samenleving  

Koesteren van wat we hebben en nieuwe aanwas 

Het aantal leden van PGV Voorburg laat een dalende trend zien van 2200 in 2020 naar 1900 in 2023.  
Het aantal vrijwilligers zal naar verwachting ook in dezelfde mate dalen als het aantal leden, dus 
halveren. Hierover zijn echter geen cijfers beschikbaar. In grote lijnen zijn de cijfers hetzelfde voor de 
beide wijkgemeenten. Van ons bekende meelevende leden is 15% onder de veertig jaar. Dit betekent 
dat dat veel van het kerkelijke werk gedaan moet worden door een steeds kleinere en oudere groep 
kerkleden. Uit de interviews, die als voorbereiding op het schrijven van dit beleidsplan zijn 
afgenomen, gaven de vrijwilligers blijk van een enorme betrokkenheid en drive, maar uitten zij ook 
zorgen de verhoging van werkdruk. Als kerkgemeenschap mogen we ons gelukkig prijzen met deze 
grote groep enthousiaste vrijwilligers. De opgave voor deze komende jaren is deze groep te koesteren 
en niet overvragen. Dat betekent ook zorgvuldig omgaan met nieuwe initiatieven. Wat kan er stoppen 
zodat we mensen vrij kunnen spelen? Zijn alle huidige taken en klussen nog nodig?  

Naast het koesteren van de bestaande groep vrijwilligers hopen we dat door het op een 
aansprekende en eigentijdse manier uitdragen van de boodschap van het Evangelie we mensen 
enthousiast maken om deel te nemen in onze gemeente. Dit door een aansprekende wekelijkse 
liturgie, maar dat zal niet voldoende zijn. We willen buitenstaanders bereiken door te experimenteren 
met nieuwe vormen van kerk-zijn. Hiervoor is creativiteit, een ruime geest en ruimte voor 
verandering en vernieuwing nodig. Denk aan De Open Hof kerkapp, de Kerstwandeling, Biertje met 
de dominee, activiteiten voor diverse doelgroepen in de Bij Bosshardt Buurtkamer, de Christelijke 
meditatie, de Koningkerk (mogelijk) herontwikkelen als woongroep/klooster, kliederkerk, Taizé 
vieringen. Daarnaast kunnen we veel leren van pionierswerk in andere kerken en pioniersplekken.    

Degelijk financieel fundament  

Het toekomstbeeld van de Algemene Kerkenraad van de PG Voorburg is dat er in 2033 nog steeds 
twee levende wijkgemeenten bestaan: de Martini en De Open Hof. Ieder met een eigen kleur en 
identiteit. In het verband van PG Voorburg zijn er twee zelfstandige wijkgemeenten met ieder een 
eigenheid en een eigen plaats van samenkomst. De wijkgemeenteraden krijgen meer 
verantwoordelijkheid voor het eigen financiele budget voor pastoraat en kerkelijk leven. Het beheer 
van de kerkcentra wordt apart begroot en gefinancierd, waaronder de daarbij behorende 
professionals. Beide wijkkerkenraden krijgen een eigen begroting en ieder begroting moet sluitend 
worden gemaakt. 

Voor het voortbestaan op lange termijn is het dus essentieel dat de financiële baten en lasten in 
balans worden gebracht (zie onderstaand intermezzo).  
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Er is dus een noodzaak om kosten te besparen en inkomsten te vergroten.   

Kosten besparen 

In de afgelopen jaren heeft De Open Hof al veel maatregelen genomen om kosten te besparen. 
Voorbeelden van deze maatregelen zijn: 
- beëindigen contract met de hovenier over onderhoudswerk in de kerktuin 
- sterk reduceren van het werk van de glazenwasser van maandelijks naar 4 keer per jaar 
- energiebesparing door investering in zonnepanelen, dubbelglas, nieuwe dakbedekking en 

paneelwanden in de Voorhof 
- invoeren van een winterprotocol voor de verwarming  
- minder uitgaven voor schoonmaakkosten 
 
In de komende beleidsperiode blijven we ons inspannen om kosten te besparen. Voorbeelden van 
toekomstige besparingen zijn: 
- vergaderingen van kleine groepen thuis laten plaatsvinden  
-  gelet op het net aangetreden predikantenteam en de vaste aanstellingen van koster-

beheerder (32 u per week), koster (5u per week), cantor-organist zal qua lasten met een 
stofkam vooral door de beheerkosten en doorbelastingen van de PGV moeten worden gegaan  

Inkomsten verhogen 

Ook het zoeken naar mogelijkheden om inkomsten te verhogen is al langer een speerpunt. 
Voorbeelden van reeds genomen succesvolle maatregelen zijn: 
- meer verhuur aan (vooral) structurele huurders 
- apart positioneren en aandacht voor het Muziekcentrum binnen de Koningkerk, o.a. koren en 

orkesten aanschrijven en onder de aandacht brengen van de uitstekende faciliteiten rondom 
onze kerkzaal  

- regelmatig vergelijken en aanpassen van onze tarieven voor verhuur en de buffetprijslijst 
- uitbreiden van de zaalcapaciteit voor verhuur : naast de zalen 1 en 2 die nu als DC Bij 

Bosshardt verhuurd worden zijn er als verhuurbare zalen bijgekomen de Voorhof en de 
jeugdzaal in de kelder en hebben we een optie op een ruimte in het Kerkelijk Bureau 

- in de Actie Kerkbalans introduceren van een 2e Geefmoment in het najaar 
 

Intermezzo: Hoe staan we er financieel voor? 

Financieel gaat het niet goed genoeg met onze kerk. Over de jaren 2020 en 2022 hadden we forse 
tekorten, respectievelijk € 75.704,- (= een overschrijding van inkomsten met 27%) en € 36.537,- 
(overschrijding met 12½%). NB: Het jaar 2021 laten we buiten beschouwing omdat dit een a-
typisch jaar was vanwege Corona. Met deze percentages doen we het niet beter dan het 
gemiddelde, landelijke overschrijdingspercentage van de PKN-kerken van 15%.  

Een nuance is dat, in vergelijking met de Martiniwijk, De Open Hof minder verlieslatend is. We 
hebben het geluk dat we beschikken over een zalencentrum dat actief verhuurd wordt met 
buffetopbrengsten aan structurele huurders (Bij Bosshardt , immigrantenkerken, koren, lezingen 
kunstgeschiedenis, Spaans Genootschap etc. ) en incidentele huurders (concerten, koren, VVE’s, 
vakorganisaties etc. ). Ook is ons gebouw veel onderhoudsvriendelijker. Extra zorgelijk is de 
verwachting dat de eigen bijdragen van de gemeenteleden, mede als gevolg van het dalend 
ledental met 3% per jaar, in de komende jaren terugloopt. De eigen bijdrage bedraagt per 
gemeentelid € 180,-. Dit komt overeen met het landelijk gemiddelde.    
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In de komende beleidsperiode blijft het verhogen van inkomsten noodzaak. De wijkkerkenraad zal 
vaker dan ze gewend zijn geweest de financiële vooruitzichten bespreken en verbeterinitiatieven 
initiëren of ondersteunen. Hierbij denken we concreet aan: 
- de gemeenteleden en werkgroepen actief laten meedenken over de financiën, bijvoorbeeld 

tijdens een gemeentesessie; gebruik ook de Actie Kerkbalans als communicatie moment naar 
de gemeenteleden 

- over de financiële situatie in gesprek met deskundigen (oa met beroepskrachten van PKN) 
- onderwerp financiën twee keer per jaar als agendapunt in de wijkkerkenraad, bijvoorbeeld 

vorige en jaarbegroting in februari/maart en halfjaarcijfers en jaarbegroting nieuwe jaar in 
september 

- streven naar verhoging van de bezettingsgraad qua zaalverhuur, streef naar een geleidelijke 
stijging met 50% (doelstelling is de netto-inkomsten uit verhuur met € 40.000,- te verhogen).  

 
Makkelijk is deze opgave niet, het vereist veel denkwerk gelet op veel mitsen en maren. Hierbij ligt 
kerkelijk gebruik van zalen overdag voor de hand, zodat vooral in de avond verhuur kan plaatsvinden. 
Ook is het verstandig om indien kerkelijk gebruik in de avond nodig is dit te beperken tot de 
maandagavond in combinatie met selfservice door de gebruikers. Verhuur gaat voor eigen gebruik, 
uiteraard met uitzondering van onze vieringen. Er wordt gewerkt aan een centrale agenda waarin 
zichtbaar is of een bepaalde zaal of ruimte beschikbaar is.  
 
Het is de vraag of de zorgelijk financiële situatie voldoende bekend is bij de gemeenteleden. Om tot 
oplossingen te komen moet deze situatie breed onder de aandacht worden gebracht en moet dit 
meer een gezamenlijk gedeeld probleem zijn. lleen met initiatieven gericht op nieuwe aanwas 
kunnen we de toekomst van De Open Hof niet garanderen. Voor het voortbestaan op lange termijn is 
het essentieel dat de financiële baten en lasten weer in balans worden gebracht.  

Maatschappelijk betrokken blijven 

Meer dan ooit is het belangrijk dat onze kerk haar stem laat horen over maatschappelijke kwesties. 
Het uitdragen van de christelijke boodschap van barmhartigheid en naastenliefde kan alleen door 
daden in de praktijk (handen uit de mouwen) en door ons actief uit te spreken over sociale 
rechtvaardigheid. In het vorige beleidsplan (2019-2023) is dit als volgt samengevat: “aandacht 
hebben en omzien naar elkaar en naar de mensen en wereld om ons heen”. Met name vanuit het 
pastoraat en het diaconaat is daarop veel geïnvesteerd. Misschien wel het meest in het oog 
springende initiatief in de afgelopen periode is de oprichting – in nauwe samenwerking met Het Leger 
des Heils - van het Diaconaal Centrum Bij Boschardt. Deze buurthuiskamer is een ontmoetingsplek 
voor alle buurtbewoners en functioneert tegelijkertijd ook als clubhuis voor de diaconie. Mensen 
ontmoeten elkaar voor een praatje, het kopen van (tweedehands) kleding of het koken en 
distribueren van maaltijden (voor het project ‘koken voor de buurt’).  

Ook in de komende periode blijft de Open Hof zich inzetten voor (maatschappelijke) behoeften. We 
richten ons in het bijzonder op de mensen in onze directe omgeving, maar houden ook oog voor de 
nood in de wereld elders. Wat concreet onze voornemens zijn wordt in hoofdstuk 4 beschreven. het 
blijven organiseren van culturele evenementen, tentoonstellingen en muziekoptredens. 



9 

 

 



10 

4. Onze activiteiten 

Kerkdiensten 

Geroepen door de Heer komen we als gemeente samen om God te eren, te lezen uit de Bijbel, te 
luisteren naar de uitleg daarvan, te zingen, te bidden, stil te zijn en regelmatig de maaltijd van de 
Heer te vieren. 

Niet alleen richten we ons op God maar ook op elkaar: voor en na de kerkdienst is er de mogelijkheid 
om elkaar te ontmoeten in de Voorhof en om op een gastvrije manier nieuwkomers welkom te heten 
en te informeren over het reilen en zeilen in De Open Hof. 

Om beter aansluiting te vinden met jonge generaties, blijven we werken aan muzikale verbreding. Dat 
wil zeggen een gemixte liturgie waarin ruimte is voor meerdere muziekstijlen. Naast de klassieke 
kerkmuziek (zoals vooral te vinden is in het Liedboek 2013), ook liederen die aansluiten bij jongere 
generaties: Taizé, Iona, Sela, Schrijvers voor Gerechtigheid, Hemelhoog. Praktisch geven we dit vorm 
door naast een maandelijkse viering met cantorij in de overige diensten gebruik te maken van 
voorzang met microfoon. We zoeken naar een gepaste balans tussen de veelkleurige muzikale 
voorkeuren van jong en oud. We stimuleren gemeenteleden om hun muzikale talenten in te zetten. 
Over dit alles blijven we als kerkenraad met de gemeente in gesprek. 

Om de diensten mogelijk te maken hebben we op dit moment de inzet nodig van de predikant, 
organist en daarnaast: 
- ouderlingen, diakenen en collectanten 
- autorijdienst 
- koffieschenkers 
- lector 
- bloemencommissie 
- bediening audio, video en beamer 
- redactie zondagsbrief en presentatie beamer 
- (bege)leiding en koningskleintjes, koningskinderen, tienerdienst 
- koster en BHV-ers 
 
Hieruit blijkt dat kerkdiensten een behoorlijke inzet van vrijwilligers vereist. Omdat kerkdiensten een 
zeer hoge prioriteit hebben, is een voortdurende aandacht voor de continuïteit noodzakelijk. 

Sinds de Corona-tijd kunnen we de kerkdiensten via kerkomroep en YouTube volgen. De uitzendingen 
zijn verder geprofessionaliseerd. Het biedt mensen de mogelijkheid toch mee te leven wanneer men 
niet in de dienst aanwezig kan zijn.  

Geloofsverdieping 

Geloofsgesprekken en geloofsverdieping sluiten aan bij de doelen van groei van de persoonlijke 
relatie met God en van omzien naar elkaar. De diversiteit binnen onze gemeente daagt ons uit om 
met elkaar het geloofsgesprek aan te gaan en elkaar zo te verrijken. Samen kunnen we immers de 
lengte en de breedte, de hoogte en de diepte van het geloof begrijpen2. 

Het geloofsgesprek heeft een inhoudelijke dimensie (wat geloof ik eigenlijk?) en een communicatieve 
dimensie (hoe breng ik dat onder woorden zodat de ander mij begrijpt?). Zo’n gesprek veronderstelt 
onderling vertrouwen, veiligheid, begrip, interesse en respect.  

Ook helpt het geloofsgesprek binnen de gemeente om aan mensen buiten de gemeente het geloof te 
verwoorden. In een geseculariseerde omgeving is dat steeds meer nodig.  

 
2 Efeze 3:18,19 
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We willen binnen De Open Hof verschillende platformen aanbieden om het geloofsgesprek te voeren. 
Ook tijdens de gemeentevergadering bleek dat daar een behoefte aan is. Dit soort gesprekken dragen 
bij aan het verstevigen van de onderlinge gemeenschap  

Aandacht voor elkaar, omzien naar elkaar en anderen 

We willen binnen De Open Hof aandacht hebben en omzien naar elkaar en naar de mensen en 
wereld om ons heen. Dit vormt de basis voor twee belangrijke activiteitenterreinen: het pastoraat en 
het diaconaat. 

Pastoraat 

Het pastoraat is het aandacht hebben voor en meeleven met gemeenteleden op hun reis door het 
leven. Het wordt vooral gepraktiseerd in de vorm van huisbezoeken en gesprekken. Binnen het 
pastoraat wordt er onderscheid gemaakt tussen aanleidingspastoraat en aandachtspastoraat. Van 
aanleidingspastoraat is er sprake als een concrete moeilijke levenssituatie (relatieproblemen, ernstige 
ziekte, overlijden) de aanleiding vormt voor het gesprek. Aandachtspastoraat is pastoraat waarbij dat 
niet het geval is. 

Binnen De Open Hof voeren de predikanten vooral het aanleidingspastoraat uit. Dit vergt een groot 
deel van de bij hen beschikbare tijd voor pastoraat. Maar het is wel pastoraat waaraan de 
wijkgemeente een hoge prioriteit toekent.  

Aandachtspastoraat vindt momenteel alleen plaats bij de meelevende leden van 80 jaar en ouder. 
Deze worden tenminste eenmaal per jaar bezocht door een relatief vaste groep bezoekmedewerkers. 
Daarnaast worden er door het jaar heen activiteiten speciaal voor ouderen georganiseerd zoals 
ouderenmiddagen en een jaarlijks uitje. 

Het vormgeven van andere vormen van pastoraat (onder 80, jongeren, nieuwkomers) is nog in 
ontwikkeling en zal de komende 4 jaar worden uitgewerkt.  

Een speciale groep die extra aandacht verdient, zijn de leden die een taak op zich hebben genomen in 
onze wijkgemeente: de vrijwilligers. Zij besteden daar soms een behoorlijk deel van hun tijd aan. Het 
aandacht geven aan hen en het in de gaten houden van hun taaklast is iets voor de wijkkerkenraad en 
de predikanten. In ieder geval willen wij jaarlijks op een passende manier onze waardering 
overbrengen, bijvoorbeeld  door een dankjewel-avond te organiseren voor onze vrijwilligers, zo 
mogelijk in samenwerking met onze Voorburgse zusterwijkgemeente Martini. 

Diaconaat 

Wijkgemeente De Open Hof vormt een actieve diaconale gemeenschap, waarin zowel in materiële – 
als niet-materiële zin naar elkaar wordt omgezien. De diaconale zorg reikt verder dan zorg binnen de 
gemeente: zij heeft betrekking op alle relaties, de nabije en de verre naaste, maar ook de zorg voor 
de schepping.  

Onze betrokkenheid is gebaseerd op wederkerigheid en participatie. Uitgangspunt is een ‘open kerk’ 
met actief Kerk & Buurt werk, waarin kerkgemeenschap en lokale buurt met elkaar verweven zijn. 
Vanuit de lokale gemeenschap heeft ook de ‘verre’ naaste de aandacht. Vanuit de werkgroep 
Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking worden internationale initiatieven en 
hulpacties gesteund, waarbij speciaal aandacht wordt gegeven aan projecten waaraan 
gemeenteleden uit Voorburg verbonden zijn.  

In haar dienende taken wordt daarnaast binnen de diaconie actief gezocht naar initiatieven gericht op 
de zorg voor de schepping. Organisatorisch maakt de wijkdiaconie onderdeel uit van de diaconie van 
de Protestantse Gemeente Voorburg, waarvoor een afzonderlijk beleidsplan bestaat en wordt 
(her)ontwikkeld. 
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Openheid, gastvrijheid en ruimte voor allen 

De Open Hof gemeente staat midden in de maatschappij: ze maakt deel uit van de wereldwijde kerk 
maar staat ook in Voorburg. De gemeenschap staat open voor nieuwe mensen, nieuwsgierigen 
worden geholpen met informatie. Verschillen tussen mensen worden als winst gezien.  

Leden van De Open Hof voelen wel schroom anderen uit te nodigen; men geeft een relatief lage 
prioriteit aan tijdsbesteding en aandacht hiervoor. Hiermee vormen ‘missionaire activiteiten’ een 
uitdaging, op te pakken in een (voorlopig) kleine groep. Missionair zijn omvat drie sporen: als Kerk en 
Buurt, om anderen de waarde van het Evangelie te laten zien en in politieke presentie. Aan het 
present zijn op het cultureel zomerfestival met de Opblaaskerk wordt wel waarde gehecht. Daarmee 
maken we ons geloof zichtbaar en maken we ons, als PGV, bekend. 

Gastvrijheid is een taak van de hele gemeente; de kerkenraad geeft daarin het goede voorbeeld. 
Opvang van nieuwkomers vindt primair informeel plaats, het verdere contact is maatwerk door 
predikant, pastorale ouderling of gemeentelid. Belangrijk is om met de nieuwkomer snel relaties aan 
te gaan, te proberen ze actief te betrekken, wanneer blijkt dat men daarvoor open staat.  

De kerkrentmeesters hebben de afgelopen jaren hard gewerkt aan het duurzamer maken van het 
gebouw en het beter mogelijk maken van verhuur aan derden. We gaan verder op deze ingeslagen 
weg, ze de hoofdstukken 3 en 6.  

Diaconaat in de buurt 

Diaconaat in de buurt is een basistaak; we moeten omzien naar de mensen en wereld om ons heen, 
in het bijzonder die in onze directe omgeving. De Diaconie heeft zich tot doel gesteld dat ‘de kerk 
altijd open staat’. Nader moet worden uitgezocht of dat te realiseren is in termen van menskracht, 
toezicht en beveiliging. Meer contact zoeken met buurtorganisaties en de gemeente Leidschendam-
Voorburg en met hen activiteiten ontwikkelen om de samenhang in de wijk te bevorderen en 
eenzaamheid tegen te gaan, is daarbij van belang. 

Om het kerkgebouw beschikbaar te stellen voor de 
buurt en dit te promoten zijn (‘kostbare’) 
vrijwilligers nodig die dit langere tijd willen 
ondersteunen. Nader onderzoek is nodig, net als 
om te bepalen of bijvoorbeeld een 
buurtkoffieochtend in een behoefte voorziet en te 
realiseren is.  

Het zoeken van contact met buurtgenoten uit zich 
ook in het voortzetten van de High Tea’s en de 
activiteiten van het muziekcentrum. Op 23 
december 2023 vond de Kerstwandeling door 
Bovenveen plaats, een activiteit waarbij veel 
buurtgenoten en De Open Hofleden (privé en 
zakelijk) actief waren. Een succes. De vergunning is 
voor meerdere jaren aangevraagd! 

Jeugd en jongeren 

Activiteiten en voorzieningen voor kinderen en jongeren verdienen ook prioriteit binnen de Open 
Hof. Het streven naar maatwerk, afgestemd op de aantallen en behoeften van kinderen en jongeren, 
benadrukt het belang van flexibiliteit en responsiviteit in het aanbieden van deze voorzieningen. 
Samenwerking met de Martinigemeente, daar waar gewenst en mogelijk, zal de impact en 
bereikbaarheid van deze activiteiten vergroten. 
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Het behalen van een groter aantal kinderen of jongeren is niet het primaire doel, maar eerder een 
natuurlijk gevolg van het aantrekkelijk maken van de gehele Open Hof gemeenschap voor gezinnen. 
Hierbij wordt de aanwezigheid van predikanten op scholen als een strategische benadering 
beschouwd om betrokkenheid en verbinding te stimuleren. 

Tijdens de kerkdiensten is er voor de 
koningskleintjes (0-4) opvang. 
Daarnaast is er voor de koningskinderen 
(basisschoolkinderen) een eigen dienst 
met een eigen taal en verdieping. Met 
het organiseren van de Kliederkerk 
wordt op een andere en laagdrempelige 
manier een nieuwe groep kinderen 
bereikt. Belangrijk hierbij is de 
samenwerking met de 
Martinigemeente die vastgehouden 
moet worden. Het doel van de 
Kliederkerk is niet het werven van 
nieuwe leden, maar het inspireren van 
kinderen. 

Voor het tienerwerk staat de missie 
centraal om jongeren een veilige en 
vertrouwde omgeving binnen het 
geloof te bieden. De nadruk ligt op het 
handhaven van deze veilige omgeving, 
afgestemd op de behoeften van de 
jongeren. Ontmoeting is hierbij het 
centrale thema, waarop de 
tienerdiensten en activiteiten worden 
afgestemd, met maatwerk als leidraad 

voor een programma waaraan jongeren zich als groep kunnen committeren. 

Voor de leeftijdsgroep 20-30 jaar worden activiteiten opgezet die specifiek rekening houden met hun 
behoeften. De gemeenteleden tussen de 20 en 40 jaar zijn vaak druk bezet, worden geconfronteerd 
met veel activiteiten en levenskeuzes en zijn zelf volop in ontwikkeling. Het is lastig te bepalen wat de 
kerk voor deze groep kan betekenen en hoe zij een band met hen kan opbouwen en houden, maar 
gestreefd wordt naar relevante initiatieven om de betrokkenheid van deze gemeenteleden te 
versterken. In de komende periode wordt dit nader uitgewerkt. 

Communicatie en overleg 

De gemeente acht het belang van interne en externe communicatie hoog en het verbeteren daarvan 
is een basistaak. Aan elk gemeentelid wordt gevraagd alert te zijn op nieuws dat we naar buiten 
kunnen brengen of kunnen delen; deze bijdragen worden gewaardeerd. Met de wijkgemeente 
Martini wordt samen het KerkMagaZin Proef! uitgegeven, dat 4-6 keer per jaar verschijnt. Voor 
recente berichten en aankondigingen is er de Kerkapp en worden nieuwsbrieven gemaild. 
Kanselmededelingen worden beperkt. Daarnaast worden ook wel andere kanalen en vormen van 
communicatie gebruikt, als ‘het Krantje’ of het voeren van een goed gesprek tussen kerkenraad en 
gemeenteleden. Voor alle genoemde activiteiten geldt, dat er mensen gevonden worden die zich 
ervoor inzetten. 
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De kerkenraad zal de uit te voeren activiteiten verbinden met de visie en het beleid zoals in dit plan 
beschreven. Al hun vergaderingen worden begonnen met een moment van bezinning, om samen te 
groeien in geloof. Ook andere groepen of commissie zijn dat gaan doen!  
De kerkenraad wil jaarlijks in een vergadering contact hebben met de actieve groepen binnen De 
Open Hof om de gang van zaken samen te bespreken. 

Muziekcentrum 

‘Muziek in de Koningkerk’ is de overkoepelende term voor de zondagmiddagconcerten én het 
verhuur van de kerk als muziekzaal. De zondagmiddagconcerten zijn een kerkelijke activiteit, waarbij 
het ontmoeten het doel is en de muziek het middel. Leden van De Open Hof zijn dus van harte 
welkom. 

Door samenwerking met ‘kerk en buurt’ (Diaconie, Bij Bosshardt, eettafel, High Tea) kan een grotere 
doelgroep worden bereikt. Dat heeft mogelijk gevolgen voor het aanbod van muziek.  

Het muziekcentrum is een mooie kans om de Koningkerk op de kaart te zetten en extra inkomsten te 
genereren. De zaal is geweldig, de faciliteiten ook en de kerk is met het openbaar vervoer goed 
bereikbaar. Door inzet van vrijwilligers en door huurders veel zelf te laten doen, kan de verhuur 
concurrerend zijn. Daarbij is het streven zo veel mogelijk structureel te verhuren, in plaats van 
incidenteel. Koren of orkesten de mogelijkheid van oefenen aan te bieden, het niet tot  de uitvoerin 
te beperken  

Diaconaal Centrum Bij Bosshardt 

Het Diaconaal Centrum Bij Bosshardt is een gezamenlijk initiatief van de diaconie van de Protestantse 
Gemeente Voorburg en het Leger des Heils. De huiskamer sluit zich aan bij het beleid van de 
buurthuiskamers van het Leger des Heils.  

Voor de 
buurthuiskamer 
wordt een 
aangename 
temperatuur 
gehandhaafd. We 
zorgen voor een 
Warme Kamer 
voor iedereen in 
de buurt. 
Tegelijkertijd 
functioneert de 
huiskamer als 
clubhuis voor de 
diaconie. 
Iedereen uit de 

buurt – en ook onze kerkleden – zijn van harte welkom. In deze buurtkamer wordt dames- en 
herenkleding verkocht voor een sociale prijs. Ook kan goede kleding worden gedoneerd. Op 
vrijdagmiddag wordt er gekookt en worden maaltijden gedistribueerd voor het project ‘koken voor de 
buurt’.  

Als het weer het toelaat is op woensdagmorgen een groep mensen in de tuin aan de slag. Ze 
verzorgen het onderhoud en hebben de zorg voor planten, gewassen en bloemen. Daarnaast 
proberen we groentegewassen te laten groeien en gebruiken we de oogst om uit te delen aan 
mensen die het goed kunnen gebruiken.  
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De huiskamer Bij Bosshardt in de Koningkerk fungeert ook als afhaallocatie voor groentepakketten 
van de Stichting Lekker Nassûh. De biologische groenten in het pakket worden betrokken bij lokale 
boeren, die daarvoor een eerlijke prijs ontvangen. De Stichting Lekker Nassûh is een organisatie 
bemand met vrijwilligers die de distributie van de pakketten voor haar rekening neemt. 

Overige activiteiten 

Onze geloofsgemeenschap kan niet functioneren zonder een solide basis. Denk hierbij aan een 
betrouwbare financiële en ledenadministratie, toereikend beheer en onderhoud, zodat de gebouwen 
en inventaris er goed uitzien, schoon zijn en voldoende ruimte bieden voor alle activiteiten. Ook 
waarderen we de goed gebruikte tuin, die geregeld zichtbare producten oplevert. 

Voor het in stand houden van deze voorzieningen zijn nodig: een commissie gebouwen, klusploeg, 
tuincommissie, ledenadministrateurs, penningmeesters, tuincommissie, koster, kerkelijk bureau, etc. 
Vaak niet heel zichtbaar werk maar wel heel noodzakelijk.  

Aspecten die bij deze taken in de komende jaren specifiek van belang zijn: 

- Met verduurzaming zijn de laatste paar jaar stappen gezet: dubbelglas in bepaalde delen van het 
gebouw, dakisolatie, thermostaatkranen voor de aparte ruimtes, zonnepanelen en 
scheidingswanden. Hierbij speelt ook een financiële afweging, zeker gezien de hogere 
energieprijzen. Afwegingen vinden plaats in de wijkkerkenraad en het college van 
kerkrentmeesters. 

- Daar waar mogelijk, inkomsten genereren door verhuur. Het kan zijn dat we als wijkgemeente 
door de weeks plaats moeten maken met vergaderingen voor verhuur. Dit zal niet voor de 
erediensten gelden. 

5. Samenwerking met anderen 

De Open Hof is onderdeel van de Protestantse Gemeente Voorburg (PGV). In het beleidsplan van de 
PGV is aangegeven dat het gemeente-zijn plaatsvindt in de beide wijkgemeenten die de PGV vormen. 
Bovenwijks samenwerken vindt plaats binnen de Diaconie, het college van kerkrentmeesters, het 
overleg van de vier predikanten van de PGV en de AK-commissie communicatie. De Algemene 
Kerkenraad heeft een coördinerende en stimulerende rol en geeft leiding aan het kerkelijk bureau dat 
ondersteuning biedt aan beide wijkgemeenten en de centrale administraties.  

Op PGV-niveau wordt het zgn. ‘veilige kerk’-beleid nader uitgewerkt. Op de website van de PGV zijn 
de vertrouwenspersonen (man en vrouw) te vinden met wie contact kan worden gezocht wanneer 
men zich onveilig voelt of ongewenst gedrag ervaart of vermoedt. Voor vrijwilligers wordt gewerkt 
aan een gedragscode. 

We willen de samenwerking met wijkgemeente Martini zoeken op terreinen waar dit voor beide 
gemeentes meerwaarde oplevert. Te denken valt aan de activiteiten Vorming en Toerusting, 
communicatie, thema-avonden en lezingen, meditatiecursus, activiteiten voor kinderen (de 
Kliederkerk is een goed voorbeeld), deelname aan de opening van het cultureel seizoen met de 
opblaaskerk, etc.  

Daarnaast is er samenwerking met: 

- Parochie Verrezen Christus: naast een halfjaarlijkse gemeenschappelijke kerkdienst en de 
soepmaaltijden in de 40-dagentijd willen we elkaar uitnodigen voor activiteiten zoals thema-
avonden. 

- PERKI: deze Indonesische geloofsgemeenschap heeft elke zondag een kerkdienst in de Koningkerk 
en zoekt meer samenwerking met de PKN en in Voorburg met De Open Hof. Onderzocht wordt 
hoe we invulling geven aan deze samenwerking. 

https://www.protestantsegemeentevoorburg.nl/veilige-kerk.html
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- Raad van Kerken Voorburg-Leidschendam: Deze Raad coördineert gemeenschappelijke 
initiatieven van deelnemende kerken (bijvoorbeeld Kerkproeverij) en is gesprekspartner voor de 
burgerlijke gemeente Leidschendam-Voorburg. De Open Hof blijft via de AK deelnemen aan deze 
raad. 

- Fenomeen Bovenveen: deelname aan dit samenwerkingsverband vindt plaats vanuit de 
Commissie Kerk en Buurt. 

- Leger des Heils: via Diaconaal Centrum Bij Bosshardt. 
- Christus Triumfatorkerk: beiden bereidwillig om samen te werken, nader invulling wordt 

onderzocht. 
 
Bij al deze samenwerkingsinitiatieven moet steeds worden afgewogen of de kostbare inzet van 
gemeenteleden voldoende meerwaarde voor de samenwerkingspartijen oplevert. 

6. Richting en perspectief 

We verheugen ons in voldoende activiteiten en ideeën in de komende 4 jaar. We kunnen als 
wijkgemeente echt trots zijn op wat we samen ondernemen en organiseren. De komende 4 jaar 
bouwen we voort aan ‘gouwe ouwen’, maar er is zeker ruimte voor spontane initiatieven, zolang het 
past binnen dit beleidsplan en we er vrijwilligers voor hebben. We zullen ons daarnaast ook op de 
lange termijn  moeten gaan richten.  

Lange termijn visie op kerk-zijn nodig  

Uit een analyse van de Algemene Kerkenraad (AK) blijkt dat bij ongewijzigd beleid het eigen 
vermogen van de PGV na ongeveer tien jaar verdwenen is. Om op langere termijn een levensvatbare 
kerk te kunnen blijven is het essentieel dat hiervoor in de komende beleidsperiode (vier jaar, liever 
sneller) plannen worden ontwikkeld en uitgewerkt. Dit geldt in het bijzonder voor het ontwikkelen 
van ideeën over het gebouw, daarbij wordt mogelijk de hulp van professionals ingeroepen. 

Bij de ontwikkeling van deze plannen moeten we over onze eigen schaduw heen springen. Het is niet 
voldoende door hier en daar te bezuinigen of de kosten te drukken. Vrij fundamenteel moeten we 
nadenken over nieuwe levensvatbare vormen van kerkzijn. De wervingskracht van onze kerk moet 
omhoog. De levensvatbaarheid van voorstellen heeft betrekking op financierbaarheid, maar ook de 
mogelijkheden deze uit te voeren met de beschikbare vrijwilligers.   

Naast de reeds bestaande vorm van ontmoeten en geloofsbeleving (met name in de liturgie), moeten 
we investeren in initiatieven (ontmoeting, bezinning en toerusting) die op langere termijn 
levensvatbaar kunnen zijn.   

We blijven initiatieven ontwikkelen waarin mensen naast de kerkdiensten ook in afzonderlijke 
groepen bijeenkomen. Zulke groepen zijn feitelijk kleine kerkgemeenschappen. Bijvoorbeeld het met 
elkaar eten, thuis of na een kerkdienst, wordt als vorm van gemeenschap steeds belangrijker. 
Landelijke ontwikkelingen laten zien dat predikanten minder centraal komen te staan, steeds meer 
toeruster en coach van de verschillende geloofsgroepen worden. Zij begeleiden mensen in het 
pastoraat, maar ook in het voorgaan in vieringen (bijvoorbeeld Taizé) en het leiden van 
gespreksgroepen of andersoortige groepen met een eigen accent.   

Kortom: we hebben mensen nodig die actief zijn bij het uitwerken en realiseren van toekomstvisie en 
beleidsplan. We kunnen ons baseren op onze wijkfunctie, het begin ligt er! 

  



17 

Bijlage: Evaluatie beleidsplan 2019-2023 

Van april 2023 tot en met oktober 2023 heeft de werkgroep Beleidsplan 2024-2028 
(evaluatie)gesprekken gevoerd met alle commissies en werkgroepen van De Open Hof, met de 
nieuwe predikanten en met gemeenteleden tijdens de gemeentebijeenkomst op 29 oktober 2023. 

Onderstaande tabel bevat een opsomming van alle ideeën en suggesties die uit deze gesprekken naar 
voren zijn gekomen. In de kolom ‘Toelichting’ wordt, waar van toepassing, een link naar het 
beleidsplan 2024-2028 gelegd. 

Een actuele activiteitenagenda is altijd te vinden op de website. 

Suggesties evaluatie commissies Toelichting 

Vergadercultuur 

Gezellig bij elkaar zijn en dan in een wat informele 
sfeer dingen bespreken in plaats van vergaderen en 
actiepunten uitvoeren. 

Sluit aan bij duurzaamheidsinitiatief: vergaderingen 
van kleine groepen thuis laten plaatsvinden. Zie 
Degelijk financieel fundament. 

Minder vergaderen.  

Organisatie 

Werkgroepen en commissies die hetzelfde doel 
hebben, bij elkaar brengen met de vraag: hoe kunnen 
we elkaar tot dienst zijn? 

Naar het voorbeeld van het Muziekcentrum, 
gegeven bij Muziekcentrum.  

Meer aandacht bij activiteiten voor bezieling en 
zingeving en relatief minder voor praktische zaken. 

Hiertoe is al een voorzet gegeven. Zie onder 
Communicatie en overleg: Al hun vergaderingen 
worden begonnen met een moment van bezinning, 
om samen te groeien in geloof. Ook andere groepen 
of commissies zijn dat gaan doen! 

Meer aandacht voor financiële aspecten. Een voornemen daartoe staat al beschreven bij 
Degelijk financieel fundament: (…) onderwerp 
financiën twee keer per jaar als agendapunt in de 
wijkkerkenraad, bijvoorbeeld vorige en 
jaarbegroting in februari/maart en halfjaarcijfers en 
jaarbegroting nieuwe jaar in september’. 

Menskracht 

Meer op projectbasis gaan werken om jongere 
kerkgangers te bewegen tot het vervullen van een 
ambt. 

 

Taken klein houden en met een duidelijk afbakening.   

Versterking van het kerkelijk bureau voor 
ondersteuning op administratief of secretarieel 
gebied.  

 

Omzien naar elkaar en de buurt 

Door de week in de kerk aanwezig zijn en mensen 
laten weten dat ze daarnaartoe kunnen. Zo 
toegankelijk zijn voor iedereen. 

Zie Openheid, gastvrijheid en ruimte voor allen: De 
Diaconie heeft zich tot doel gesteld dat de kerk altijd 
open staat. 

Een buurtplek maken van de kerk.  Zie Openheid, gastvrijheid en ruimte voor allen: 
Diaconaat in de buurt is een basistaak vanuit de 
opvatting aandacht te hebben voor en om te zien 
naar de mensen en wereld om ons heen, in het 
bijzonder die in onze directe omgeving. 

https://deopenhofvoorburg.nl/wat-is-er-te-doen/
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Suggesties evaluatie commissies Toelichting 

Een kapelletje maken van de Voorhof.  Zie Koesteren van wat we hebben en nieuwe 
aanwas: Denk aan vormen van digitalisering (o.a. 
gebruik app), protestantse klooster-initiatieven en 
pioniersinitiatieven rond rondom maaltijden, 
hulpverlenende, kunstzinnige of monastieke 
activiteiten. 

Naast adverteren in het Krantje, gericht doelgroepen 
benaderen, bijvoorbeeld: lokale kerken, 
studentenverenigingen, christelijke groepen en  
internationale kerken.  

 

Kerst-, paas- en zomerbijeenkomsten organiseren 
voor jongere mensen of kinderen, naar voorbeeld 
van bijeenkomsten voor ouderen. 

 

Kinderen via Kliederkerk en Godly Play kennis laten 
maken met elkaar. Ook die van de Martiniwijk. 
Kinderen zo samen laten opgroeien naar 
tienerleeftijd.  

Zie Openheid, gastvrijheid en ruimte voor allen: 
Samenwerking met de Martinigemeente, daar waar 
gewenst en mogelijk, zal de impact en 
bereikbaarheid van deze activiteiten vergroten. 

Zet in een uitnodiging altijd 'wanneer u het lastig 
vindt om naar (…) te komen, geef het aan en we 
zoeken naar een oplossing'.  

 

'Automaatje’: als goede buur gebeld kunnen worden 
om iemand bijvoorbeeld naar het ziekenhuis te 
rijden.  

 

 

Suggesties gesprek predikanten 

De 4 C’s (congregation, charity, culture, commerce) met elkaar verbinden.  

Geïnspireerd door boek ‘Heart edge’ van Samual Welsh. 

Zorg dat er voor iedereen een plekje is in de kerk.  

Geïnspireerd door Johannes 14:2: In het huis van mijn Heer zijn veel kamers. 

Een vitale kerk is een diverse kerk. DOH is al divers qua culturele achtergrond, maar niet qua leeftijd. 
Daarom meer inzetten op diversiteit qua leeftijd. 

Geïnspireerd door boek ‘Samen Jong’ (boek waarin Amerikaanse onderzoekers zes kernwaarden 
onderscheiden die antwoord geven op de vraag ‘Wat trekt jonge mensen aan in een geloofsgemeenschap?’.  
Het doel van de auteurs is om de Nederlandse geloofsgemeenschappen te helpen kerk te zijn met alle 
generaties). 

Gemixte liturgie (blended worship), oftewel meer variatie in de muziek en de ramen nog verder openzetten.  

In de Martinigemeente is er minder animo voor Opwekkingsliederen. De Open Hof zou hiermee een andere 
doelgroep kunnen aantrekken. 

Ontwikkelen van een kerkapp. Najaar 2023 geïntroduceerd 

We moeten niet uitgaan van welke vrijwilligers we nodig hebben, maar welke talenten lopen er rond? 

Naast het bezoeken van de kerkdienst, gemeenteleden aanmoedigen om ook actief lid te zijn van een groep. 
Daardoor groei je als mens. 

Aandacht voor zingeving bij ouderen: bijvoorbeeld thema-avonden over hoe je je voorbereidt op de dood en 
hoe je goed oud wordt (dus medische, ethische en existentiële vragen). 

Toerusten van gemeenteleden: het geloof mag wel meer geprikkeld en geoefend worden. 

Op zoek gaan naar andere taal die mensen buiten de kerk wél verstaan. 
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Suggesties gemeentebijeenkomst 

De kerk `gezelliger` aankleden, zodat het aantrekkelijker wordt om de zalen te huren. 

Kerk ombouwen tot een kerk met huizen, zoals de Hoeksteen. 

Bij genereren van financiële middelen meer de gemeente betrekken en zorgen uiten naar de gemeente. 

Kerk moderner imago geven. 

Nieuwe ideeën een kans geven. We moeten af van de stelling: dat zijn we zo gewend.  

Inzetten op mensen van 50 en jonger; verdiepen in wat zij willen. 

Kerk letterlijk toegankelijk maken door de deuren van de kerk dagelijks open te zetten. 

Vriendschappen versterken en mensen aan elkaar koppelen. 

Aandacht uitbreiden naar Voorburg-West; niet alleen Voorburg-Noord. 

Meer samengaan met andere kerken en openstaan voor andere religies. 

Communicatie tussen de wijken bevorderen. 

Kerk als herberg 

Muzikale activiteiten in de Koningkerk ook in de Oude Kerk bekendmaken en vice versa. Zo wijkgemeenten 
met elkaar verbinden. 

Herhaal liederen om ze te leren (zoals het kinderlied).  

Muziekaanbod meer op kinderen en jongeren afstemmen én laat ze deelnemen. 

Alternatief voor meditatief moment met piano kan zijn: een filmpje van Sela of een gospelsong. 

Organiseren van cantatedienst(en), al dan niet i.s.m. de cantorij, of een evensong. 

Medewerking van koren of de band helpt om het geloof te beleven.  
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Bijlagen 20-30+ groep 
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